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Meine Kernkompetenz ist 

Sprechen & Sprache 
und alles, was damit direkt zusammenhängt: 

♦ Kommunikation 

♦ Kooperation 

♦ Konflikte 

 

 

 

 

♦ Lernen 

♦ Schulen 

♦ Üben 

Seminare zur Weiterbildung 

für Mitarbeiter 
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Kernkompetenz  Sprechen 

 

 

 
den Mund aufmachen 

die Meinung sagen 

etwas mitteilen 

schwatzen 

etwas verschweigen 

plaudern und plappern 

einen Vortrag halten 

ein Statement abgeben 

eine Rede reden 

etwas berichten 

oder für sich behalten 

eine Frage stellen 

oder etwa nicht? 

etwas wiederholen 

jemandem den Mund verbieten 

zuhören 

widersprechen 

hinhören 

aufhören 

eine Pause machen 

ins Mikrophon sprechen 

Lautsprecher 

seine Stimme üben 

ansprechen 

vorsprechen 

besprechen 

versprechen 

sich versprechen 

den Mund zumachen 

 

 

 

 

 

Es gibt sehr viele Möglichkeiten, den Mund auf und zu 
zu machen. Die Seminare von Dr. Bernd Seydel machen 
Lust auf Kommunikation: am Arbeitsplatz, im Unter-
nehmen, mit Kunden, mit Mitarbeitern, mit Vorgesetzten. 
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Kernkompetenz  Sprache 

 

 

 
vorschreiben 

schreiben 

abschreiben 

Texte verfassen 

verschreiben 

schreibdenken 

Ideen finden 

ein Konzept machen 

und wieder verwerfen 

vordenken 

noch nachdenken 

querdenken 

überhaupt denken 

Worte finden 

einen Satz machen 

etwas in Worte fassen 

Sinn binden 

etwas macht Sinn: 

nein, ich mache Sinn. 

sinnen 

der Absatz 

das Kapitel 

das ganze Buch 

lesen, auch lesen 

nachsinnen 

wieder schreiben 

widerschreiben 

 

 

 

 

 

Es gibt sehr viele Möglichkeiten, die Sprache beim 
Wort zu nehmen. Vieles kann man üben: gemeinsam, 
zu zweit, in der Gruppe, mit der Abteilung. In der 
Sprache hat jeder auch mit sich selbst zu tun: Selbst-
erfahrung. Sprechen ist Offenbarung der Individuali-
tät. Sie stiftet Gemeinschaft, erhält und trennt. 
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Sprechen & Sprache 
im betrieblichen Alltag 

 

 

Kommunikation  
und Kooperation 

 

Gesprächsführung 

 Präsentation und  
 und Moderation 

Rhetorik im  
Unternehmen 

 

Team-Bildung 

 

Konflikttraining  
für Führungskräfte 

 

Bildungsarbeit  
im Unternehmen 

 

 

Presse- &  
Öffentlichkeitsarbeit 

 

 

Seminarsprache:  

Deutsch oder Englisch 

 

 

Systemseminare begünstigen systematisches Ler-
nen für Führungskräfte, eigenverantwortlich handeln-
de Mitarbeiter und alle, die etwas aus sich machen 
wollen und die zur Leistung bereit sind. Vereinbaren 
Sie mit Dr. Bernd Seydel ein Gespräch bei Ihnen im 
Hause. Der persönliche Eindruck zeigt Ihnen und 
mir, ob wir miteinander arbeiten können und wollen.  
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Sprechen & Sprache 

und was damit direkt zusammenhängt 
 

 

 

Kampfkunst als  
Führungsaufgabe 

 

Sprechen als  
Experiment und Selbsterfahrung 

 

Artistisches  
Sprechen 

 

Intuition als  
Führungs-Kraft 

 

Bildgeprägtes Denken 
oder: Pattern Thinking –  
Denken in Grundmustern 

 

Deutsche Literatur  
und Management 

 

 

 

 

 

 

 

 

Den Kompetenzseminaren liegt die Erfahrung zugrunde, daß 
scheinbar entlegene Themen unmittelbar in den beruflichen 
Alltag zurückwirken. Vorausgesetzt, sie haben mit dem Leben 
zu tun, mit unseren Sinnen, unserem Verstand. Und vielleicht 
mit der Vernunft. Man muß wohl von Zeit zu Zeit über den 
Tellerrand schauen, um die Mahlzeit genießen zu können.  
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Vertrauen 
wächst in der Zusammenarbeit 

 

 

 

 

 

Seit 1991 hat Dr. Bernd Seydel  

Aufträge u.a. für folgende Firmen  

und Organisationen durchgeführt: 

 

♦ Bayer AG Leverkusen 

♦ Siemens AG – LC München 

♦ Siemens AG Leipzig, Erfurt, Halle, Dresden, Chemnitz 

♦ Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH 

♦ Bayerische Landesbank, München 

♦ PwC Deutsche Revision, Frankfurt a. M. 

♦ DLR Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt, Köln 

♦ AEG Aktiengesellschaft, Frankfurt a. M. 

♦ allobjekt Grundstücksgesellschaft mbH, Weimar 

♦ Bildungswerk der Baden-Württembergischen Wirtschaft, Freiburg 

♦ LVA Landesversicherungsanstalt Thüringen, Erfurt 

♦ Thesys Gesellschaft für Mikroelektronik mbH, Erfurt 

 

 

 

 

 
Suchen Sie aktuelle Infos? Unter 

http://www.dr-seydel.de  

werden Sie fündig. 

Wir genießen das Internet,  

denn wir gestalten es mit.  

Die Links zu unseren Kunden finden Sie  

auf den Internetseiten. 

http://www.dr-seydel.de/
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Wer ist denn eigentlich 
Dr. Bernd Seydel? 

 

geboren 
16. Oktober 1953  
in Alsfeld/Hessen 

Schule 

1959 Grundschule in Winkel/Rheingau 
1963 Gymnasium in Wolfsburg 
1973 Abitur, danach 15 Monate Wehrdienst 

 

Ausbildung 

1974/5 Volontariat bei Richterdruck/Mainpost Würzburg 

1975-1985 Studium an der Universität Würzburg 
 - Germanistik (Neuere und Ältere deutsche Literaturgeschichte) 
 - Philosophie 
 - dazu Gastsemester in  
  Kunstgeschichte, Musikwissenschaft, Psychologie, Sinologie 
1981 Magisterexamen  

1975-1985 freiberuflicher Redakteur für Kultur und Lokales bei 
 Mainpost Würzburg, Volksblatt Würzburg, Kitzinger Zeitung 
 und diversen anderen Zeitschriften und Zeitungen 

1985 Promotion bei Prof. Hartmut Reinhardt und Prof. Heinrich Rombach 

 

Berufliches 

1985 Lektor und Pressesprecher beim Verlag Freies Geistesleben, Stuttgart 

seit 1990 regelmäßig Sendungen für den Süddeutschen Rundfunk, S 2 Kultur  
(Manuskript, Sprecher, Co-Regie) 

1991-1996 selbständig in Erfurt mit der 
Dr. Seydel und Partner GmbH  
Dr. Seydel und Partner Vertriebs und Service GmbH  
Wertbau – Freie Bauträger GmbH Thüringen  

1993-1995 Gastdozent an der Fachhochschule Niederrhein, Krefeld  
für den Bereich Marketing-Kommunikation 

 

 

heute 

seit Januar 1997 freiberuflich tätig in den Bereichen 
- Managementtraining 
- Journalismus 
- Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  
 einschließlich Internetkonzeptionen 

seit 2001 Visiting Professor: Bard College, New York, USA 
Vortragsreisen: Denver University, Wooster/Ohio, 
Wake Forest University, New York University,  
Yale University, Emory Univ. Atlanta, Webster Univ. 
u.a. 
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Haben Sie jetzt Fragen? 

 

 

 

 

 

 

 

Dann können Sie mir 

ein Fax schicken: 0 36 21-50 93 61, 

eine E-Mail senden: Dr.Seydel@gmx.de, 

oder mich anrufen: Telefon  0 36 21-50 93 60. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.S.: 

Die Kunst des Gesprächs zu pflegen heißt, Ideen so kraftvoll 

zu entwickeln, daß sie sich auf dem Prüfstand des Alltags als 

tauglich erweisen. Diese Art des Sprechens ist bereits Tat. 
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